‘Kastellstral&e

Berufsorientierung an der
|GS Kastellstralde

Nach den Vorgaben der Verordnung fir Berufliche Orientierung an
Schulen (VOBO) 2018



Rahmenplan des BSO-Konzeptes

1. Baustein (5. - 7. Klasse)
Wuu: Entwicklung der Schliisselqualifikationen

2. Baustein (7. Klasse)
Teamtage: Individuelle Betrachtung der Schlusselqualifikationen

3. Baustein (8. Klasse)
KEP Gesprache: Individuelle Forderung

4. Baustein (9. / 10. Klasse)
Uberginge nach 9 und 10




Kompetenz-Entwicklungs-Programm (KEP) im Ubergang Schule-Beruf
fiir Schiilerinnen und Schiiler aus Sekundar- und berufliche Schulen mit Schulsozialarbeit

« Standard-Leistungen der Schulsozialarbeit nach Stufenmodell Beitrag zur Berufs-und Studienordnung:

Kl. 5-10 (Klassenbetreuung, Gruppenangebote, Einzelfallarbeit)
* Rahmenplan der Schulsozialarbeit

* Bausteine zur Entwicklung der sozialen Kompetenzen im Klassenverband
Kl. 7 / 8 * Gruppenangebote zur Starkung der sozialen Kompetenzen

* Teamtag Drachenboot

* Teamtag Kompetenzfeststellung

* BO-Grundlage

Kompetenzfeststellungsverfahren '\/

« Schiilerprofil, 2 Jahre vor Schulabgang 'J
+ Eltern- /Schiiler-Gesprich (Schulprognose, Ubergangsziel, Férderung) Beteiligung Erziehungsberechtigte

Beginn eines individuellen Berufsorientierungsprozesses

* Zusatzliche QualifizierungsmaBnahmen:
* Soziale-Kompetenz-Training (SKT)

«  Forderkurse (FK) ’\/
* Vertiefende Berufsorientierungsangebote (BO) Berufsorientierung
* Grundqualifizierung (GQ) als Arbeitsfeld bezogene Berufsorientierung

* Praktika

* Tage der Berufe
« Berufseignungstest (BET)

* Planspiel Bewerbung

* KEP-Betriebsbesichtigungen

* DU bist BERUFen

* Kooperationsvereinbarung Ausbildungsagentur / Agentur fiir Arbeit

* Ausbildungsmessen / Tage der Offenen Tiir
* Praktika
* Kompetenzagentur Wiesbaden

Uberginge:

Ausbildungsplatz Weiterfiihrendes Bildungsangebot Berufsvorbereitung Soziale Integration ***

Amt fiir Soziale Arbeit



l 1. Baustein (5. - 7. Klasse)

Entwicklung von Schlisselqualifikationen:

>

Personale Kompetenz

Verantwortungsfahigkeit, Initiativen, Durchhaltevermaogen,
Konzentrationsfahigkeit, Sorgfalt, Selbstandigkeit, Einfihlungsvermogen

Soziale Kompetenz

Respektvoller Umgang, Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit,
Frustrationstoleranz, Kritikfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit

Methodische Kompetenz
Planungsfahigkeit, Kreativitat, Problemlosefahigkeit, Prasentationsfahigkeit



l2. Baustein (7. Klasse)

>

Einflihrung des Berufswahlpasses (2024/2025 als App)

Teamtage in Jahrgang 7

Individuelle Betrachtung der Starken wahrend der Teamtage (personale,
soziale, methodische Kompetenz sowie realistische Selbsteinschatzung

Drachenboot fahren

Themenbereiche

- Bewegung/Erndahrung/Gesundheit - Suchtpravention
- Mobilitat - Schuldenpravention
- Toleranz - Liebe und Sexualitat

- Medien-Pravention



3. Baustein (8. Klasse)

» Halbjahreszeugnis erste Prognose

» KEP Gesprache mit Sus, Eltern, KL und SSA
- Erlaubnis zur individuellen Forderung wird eingeholt
- Start der individuellen Berufs- und Studienberatung

> Betriebspraktikum

» Zusatzliche Qualifizierungsangebote



Tage der Berufe

Betriebsbesichtigung

Forderkurse

Sozial-Kompetenz-
Training

Praktikumsbericht &
Prasentation

Berufseinstiegstest

Welcher Beruf
passt zu mir?

Du bist
BERUFen

Zusatzliche

Qualifizierungs-
angebote

Interview

UE: Bewerbung &
Vorstellungsgesprach

Eintagige
Berufsorientierung

Auf der Suche nach
einem Beruf

Grundqualifizierung

Besuch des BIZ

weitere




§13 Berufsbezogene Projektarbeit

Grundqualifizierungen (GQ)

» Mehrtagige spezialisierte Berufsorientierung, die wahrend ol
einer Schulwoche zusétzlich zu den Betriebspraktika stattfindet [S&

» Ziel: Erprobung oder Festigung des eigenen Berufswunsches

» GQ finden in oder mit Ausbildungszentren und Betrieben statt

» 2019: GQ Biroakademie, GQ Sozial und Gesundheitsberufe,
GQ Service, GQ Koch, GQ Dekoration, GQ Holz, GQ Gala




4. Baustein (9. / 10. Klasse)

_______________________________

—————————————————————————————————

------------------------------ :Schiilerpraktikum (Beginn

'Infotage an der IGS-K und | ' 2Wochen vor SF und SF)
'an weiterfihrende Schulen; == -7 oomeeeeme e e

_______________________________

—————————————————————————————————

_______________________________

Uberginge S
nach den 'Praxistage iCoachingsgespra’che
Klassen e |
9 und 10 Hospitationenan | o

i ‘Berufsberatung immer
‘weiterfiihrenden Schulen : &
------------------------------- ldonnerstags

_________________________________

' Wéchentliche Besprechung
lmlt Herr Golden

_______________________________



§ 12 Bewerbungstraining

Schulsozialarbeiter*innen sind Ansprechpartner vor Ort im Ubergang Schule
Beruf. In internen Arbeitsgemeinschaften halten sie sich zu diesem Thema
immer auf dem aktuellen Stand.

Bewerbungswerkstatt

*Zusatzlich steht eine Honorarkraft wahrend des BO-Prozesses bei der
Herstellung von Bewerbungsunterlagen zur Verfligung. Dies beinhaltet auch
Internetrecherche zu Berufsbildern, Ausbildungs- und Praktikumsplatzen. In der

Bewerbungswerkstatt werden Unterlagen fir alle SuS die einen Bedarf haben
angefertigt.

WIESBADEN

A
kS
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§ 12 Bewerbungstraining

Planspiel Bewerbung

*SuS lernen die Facetten des Bewerbungsprozesses von Stellensuche (Zeitung,
Internet), Bewerbung erstellen, Eignungstest bis hin zum Vorstellungsgesprach
kennen. Findet oft liber SSA im AL —Unterricht statt.

Berufsorientierungsmafinahme InfraServ (Berufseignungstest)

eUnter arbeitsnahen Bedingungen haben die SuS die Méglichkeit, ihre Eignung
fur verschiedene Berufsfelder zu tberpriifen. Durchfihrende Fachleute aus der
Wirtschaft werten die Ergebnisse aus und reflektieren sie mit den jeweiligen
Schulerinnen und Schulern gemeinsam mit den Eltern.
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§ 12 Bewerbungstraining

Soziales Kompetenztraining (SKT)

*Hier erfolgt eine gezielte Auswahl an SuS mit unterschiedlichen Bedarfen. Die
Ausrichtung und Inhalte der Seminare wird auf die Gruppe abgestimmt z.B.
Freies Reden, Durchhaltevermdégen, Konzentration und personliches
Auftreten.... Die Umsetzung erfolgt u.a. mit externen Trainern z.B.
Theaterpadagogen, Ergotherapeutin, Farb und Stilberatung.

*Rahmen: findet als Tagesaktionen oder Wochenendfreizeiten statt

___m
WIESBADEN
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§ 14
Besuch von Ausbildungs-,
Studien- und Berufsmessen

Gemeinsamer Besuch von SSA und KL mit SuS an
den jahrlichen Messen:
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§ 18
Projekte in Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen, Betrieben und Hochschulen
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§ 19 Betriebserkundungen
(in Verbindung mit § 17 Ziele)

Tage der Berufe

Vorstellung von Ausbildungsberufen, teilweise Kontakt zu Auszubildenden,
teilweise praktische Anteile

*Tag der Sozialen und Gesundheitsberufe T ee—
*Tag der KFZ-Berufe A \‘T ~

*Tag der Metall- und Elektroberufe

*Tag der Hotel- und Gastronomieberufe
*Tag der kaufmannischen Berufe
*Tag der MINT-Berufe

Flr SuS aus den Jahrgangen 9 und 10, die Interesse an den entsprechenden
Berufsbereichen haben. S

Amt fiir Soziale Arbeit



§ 19 Betriebserkundungen
(in Verbindung mit § 17 Ziele)

KEP Betriebsbesichtigungen

*Niedrigschwelliges Angebot

In der Regel am Nachmittag
*Teilnahme ab Jahrgang 8 moglich
*Teilnahme von Eltern moglich

*SuS erhalten Einblick in den Betriebsablauf eines
Ausbildungsbetriebes

Amt fiir Soziale Arbeit



§ 19 Betriebserkundungen
(in Verbindung mit § 17 Ziele)

KEP Betriebsbesichtigungen
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8§ 20- 26
Betriebspraktika

...werden unterstitzt durch

* Bewerbungswerkstatt
e Recherche Praktikumsplatze
* Unterstlitzung beim Bewerbungsschreiben

Stufenmodell der Schulsozialarbeit Wiesbaden

Stufe Leistungen Zielgruppen  Interventions -
ebene
Einzelne Kompensation
5 Einzelfal- | schilerinnen
arbeit

Freizeitangebote, Frezeiten | BESUMMIE Ko(r,“pe" sation
2 Gruppenarbeit, Stadtteil- Schiler- gn vent

arbeit, Systematische Hifen [ Innen ravention

im Ubergang Schule-B eruf

1 Klassenbetreuung

Koordination Klassenlehrerinnen Alle Pravention
Schilerinnen

-

. _ M
ENTAR riale Arhs
ofe e
>
A

k3

Amt fiir Soziale Arbeit



